GRUNDSATZERKLARUNG
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ZUR MENSCHENRECHTSSTRATEGIE IN DER LIEFERKETTE

Wir bekennen uns ausdricklich zur Achtung und
zum Schutz der Menschenrechte sowie der Umwelt.
Wir richten unser unternehmerisches Handeln nach
international gultigen Standards und Richtlinien aus,
wie etwa der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen oder den Konventio-
nen und Empfehlungen der Internationalen Arbeits-
organisation zu Arbeits- und Sozialstandards. Dies
erwarten wir auch von unseren Geschéftspartnern.

Wir verpflichten uns sowie unsere Lieferanten und
Dienstleister dazu, Mindestanforderungen wie in-
ternational und national geltende Gesetze sowie
die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation einzuhalten.

Als Unternehmen der Lebensmittelindustrie unter-
ziehen wir die Lieferanten der Produkte, die von
uns verarbeitet werden, einer eingehenden und
laufenden Prufung, auch bezlglich etwaiger Risiken
(Risiko-Management). Dies schlief3t eine Analyse der
Lieferkette hinsichtlich moglicher Menschenrechts-
verletzungen und VerstéRe gegen den Umwelt-
schutz mit ein.

Mit unserem Verhaltenskodex flr Lieferanten infor-
mieren wir unsere Zulieferer Giber unsere Standards,
deren Einhaltung wir erwarten. Wird innerhalb einer
Geschéaftsbeziehung ein Risiko negativer Auswir-
kungen auf die Menschenrechte oder die Umwelt
identifiziert, bewerten wir dies und wirken im Sinne
von Abhilfemanahmen auf entsprechende Ande-
rungen hin.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern Verstd-
RBe gegen Gesetze, regulatorische Anforderungen
oder selbstauferlegte Pflichten (wie diese Grund-
satze) Uber unser digitales Hinweisgebersystem
oder andere Beschwerdewege zu melden. Dies
ist auch anonym moglich und gilt explizit auch
fur unsere Zulieferer und Dritte. Erreichbar ist
dieses Hinweisgebersystem Uber die Webseiten

~Bauér GmbH & Co. KG,
Florian Kellner

J

Immergut GmbH & Co. KG,

Harald Pohl Andreas Gorgas

@ auer

Frikoni Food GmbH & Co. KG,

m ' ' .
m I::| Convenience Manufoliur

aller Unternehmen der Bauer Gruppe. Vertrau-
liche Meldungen kdnnen ebenfalls Gber betrieb-
liche Vorgesetzte, Betriebsrat, die Compliance-
Beauftragte des Standortes oder die Konzernleitung
erfolgen.

Im Rahmen der Compliance sind in den Unterneh-
men der Bauer Gruppe Menschenrechtsbeauftragte
fur die Einhaltung der Sorgfaltspflichten aus dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz zustandig. In
ihrer Doppelfunktion als Nachhaltigkeitsbeauftrag-
te bilden sie die Schnittstelle zum gruppenweiten
Nachhaltigkeitsmanagement und damit zu den wei-
teren Themen nachhaltigen Wirtschaftens.

Die Verantwortung flr die Umsetzung dieser
Grundsatzerklarung obliegt den Geschaftsfih-
rern der Konzernmuttergesellschaft sowie den
Geschaftsfuhrern der Tochtergesellschaften der
Bauer Gruppe.

So stellen wir sicher, dass sich alle Gesellschaften
Uber die eigene Verantwortung fiir die Achtung der
Menschenrechte und ihre alltagliche Umsetzung
im Klaren ist.

In den Unternehmensleitlinien, dem Verhaltensricht-
linien sowie dem Verhaltenskodex fur Lieferanten
wird der Grundsatzerklarung Rechnung getragen.
Mitarbeiter und Fihrungskrafte werden diesbezlg-
lich regelmaRig geschult.

Die Grundsatzerklarung ist ein lebendes Dokument.
Unter anderem erfolgen regelmaRige Aktualisierun-
gen, wenn Risikoanalysen im Rahmen des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetztes durchgefiihrt und die
Ergebnisse ausgewertet wurden.

Alle in der Grundsatzerkldrung kommunizierten Pro-
zesse, MalBnahmen und Verantwortlichkeiten wer-
den in den relevanten Geschéaftsabldufen der Bauer
Gruppe verankert und umgesetzt.
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